
科        目

單位:人中華民國113年度

上年度最高
可進用員額數

本年度
增減(-)數 說        明

本年度最高
可進用員額數職別

業務支出部分：

專任人員 172 0 172

職員 140 0 140

8 0 8簡任

94 0 94薦任

38 0 38委任

駐衛警 3 0 3

3 0 3駐衛警

技工 12 0 12

12 0 12技工

工友 17 0 17

17 0 17工友

教師人員 597 0 597

教師 597 0 597

268 0 268教授

165 0 165副教授

163 0 163助理教
授

1 0 1講師

助教人員 6 0 6

助教 6 0 6

6 0 6助教

運動教練人員 1 0 1

運動教練 1 0 1

1 0 1初級運
動教練

兼任人員 250 0 250

兼任 250 0 250

250 0 250副教授

總      計 1,026 0 1,026

大學:
一、計時與計件人員酬金：編列6億4,963萬2千元
 (一)依國立大學校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則進用人員，包括含專任助理764人、兼任助理
     718人、約聘教師59人、博士後研究人員66人、延攬人員46人、按日及按時人員3,284人之薪資、勞健保等費用。
 (二)依國立大專校院行政人力契僱化實施原則進用行政人員，預計進用職員出缺擬以契僱化人員進用5人之薪資、勞

健保等費用。
二、外包費編列勞力外包公司之「勞務承攬」105人4,285萬元，辦理本校辦公室清潔勤務、校區環境整理維護、一

般廢棄物清運、警衛保全人力、駕駛勤務、宿舍環境清潔維護工作等業務。
三、獎金
 (一)年終獎金：合計編列1億307萬元
     1.依據軍公教人員年終工作獎金發給注意事項，編列700人年終獎金1億305萬元。
     2.依退休人員年終慰問金依據退休軍公教人員年終慰問金發給注意事項，編列1人年終慰問金2萬元。
 (二)考績獎金：依據公務人員考績法，編列169人1,350萬元。
 (三)其他獎金：依據行政院105年7月22日院授人給字第1050048473號修正「醫師從事基礎醫學教學研究不開業獎金支
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給表」辦理，113年度編列醫師不開業獎金1人計60萬元。

半導體學院:
1.本學院預計支給兼任行政人員分擔保險費2萬元，表達於用人費用彙計表「兼任人員用人費用」內。
2.年終獎金：係依據軍公教人員年終工作獎金發給注意事項規定發放，編列10人，計200萬元。
3.計時與計件人員酬金：編列1,360萬元，包括專任助理13人、兼任助理34人及客座教授1人之薪資、勞健保等費用。
4.外包費編列勞力外包公司之「勞務承攬」2人100萬元，為辦理教學研究、建教合作等業務，執行清潔勤務、環境整

理維護、一般廢棄物清運等業務。

國際金融:
1.年終獎金：編列90萬元，係依軍公教人員年終工作獎金發給注意事項，編列5人年終獎金。
2.計時與計件人員酬金：編列1,500萬元，包括專任助理6人、研究助理2人、兼任助理10人、約聘教師5人及臨時工之

薪資、勞健保等費用。
3.外包費編列勞力外包公司之「勞務承攬」4人200萬元，其中辦理辦公室及教室清潔勤務、環境整理維護及一般廢棄

物清運等清潔人力2人；辦理辦公室及教室日、夜間保全工作2人。
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